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deel te nemen aan de Belgische pilootstudie voor een
Dan start een uitgebreide voorbereidingsfase op 04/11/24.

doorheen 5 e-learning modules en 6 online workshops

der leiding van onze lokale experts.

Doorloop de 5 verschillende modules
Volg de volledig uitgewerkte e-learning modules op je eigen tempo.

De 4-dagen werkweek uitgelegd

Krijg een diepgaand inzicht in de geschiedenis, principes en praktische
toepassingen van het 4-dagen werkweekmodel.

Het meten van succes

Verken wereldwijd onderzoek, resultaten uit andere pilootstudies en leer
hoe je de belangrijkste meetcriteria kunt gebruiken om het succes van je
eigen 4-dagen week te definiéren en te meten.

Verandering communiceren

Leer effectieve communicatiestrategieén om jouw team, stakeholders en
externe doelgroepen te betrekken bij de transitie.

Risicobeheer

Ontdek best practices voor het voorbereiden, testen en beheren van risico's

die gepaard gaan met de implementatie van een 4-dagen werkweek.

De ontwerpfase starten

Plan de volgende fase van jouw 4-dagen werkweek, krijg antwoord op
cruciale vragen en beoordeel de veranderingsbereidheid van je organisatie
voordat je doorgaat naar de volgende fase van het pilootprogramma.

Volg de 6 online workshops

Sluit samen met de andere deelnemende bedrijven van het piloottraject

aan bij deze online workshops. Stel je meest prangende vragen en
wissel ervaringen uit omtrent specifieke topics:

Overzicht en oriéntatie

Herontwerp je werkweek
Deel je tijd opnieuw in

Geef je testfase vorm en stel het voor aan de wereld
Tools en tips voor productiviteit

Hoe succes te meten en interne dashboards te bouwen



